新闻与文化传播学院听课制度

2018年7月10日修订

一、本科教学

第一条  为进一步加强本科课堂教学管理，全面贯彻党的教育方针，提高本科课程教学质量，制定本办法。

第二条  听课人员包括院领导、教工党支部书记、系正副主任、教学秘书、学生工作办公室主任、班导师、辅导员和全体专业教师。

第三条  学院领导每学期听课次数不得少于3次，主管教学的院领导每学期不得少于5次，教工党支部书记、系正副主任每学期听课不得少于4次，教研室主任、班导师、辅导员、教学秘书每学期听课不得少于3次，专业教师每学期听课不得少于2次。每次听课不少于1学时。

第四条  听课采取随机选择课堂的方式，听课前不预先通知上课教师。根据需要也可以由院、系、教研室有针对性地组织重点听课、联合听课。学院、系、教研室组织的集体听课，应在课后组织教研活动，对所听课堂进行评议、总结，交流体会，推荐教学效果好的讲授课程，推广先进的教学方式方法，对课堂教学中存在的意识形态及大是大非问题应立即上报学院党委。

第五条  听课人员应做好规划化的听课记录，对课堂教学质量及课堂纪律情况做出客观评价，并及时填写《中南财经政法大学听课记录及评价表》。听课人员的《听课记录及评价表》交学院教学秘书留存归档。

第六条  课间休息或课后，听课人员应尽可能与学生和教师交流，听取学生和教师的意见及要求，及时解决教学中存在的问题。涉及到环境设施、教风、学风等方面的问题，听课人员有义务及时与学院或职能部门沟通。

第七条  每学期期初、期中由学院教学检查小组对本科课堂进行教学检查，同时了解、检查听课情况。

第八条  每学期期中召开学生座谈会，听取学生代表对课堂教学情况反馈。

第九条  学院每学期末检查统计全院听课人员的听课情况，并予公布。听课人员的听课任务完成情况将作为教研室和个人年终考核及评优的重要依据。未完成年度听课任务的教师原则上不能参与评优。
第十条  本办法自公布之日起开始执行。

二、研究生教学

第一条  为了进一步加强研究生教学管理，全面贯彻党的教育方针，提高研究生课程教学质量，制定本办法。

第二条  听课人员包括分管研究生工作的院领导和导师组正副组长、导师、研究生秘书和辅导员。分管研究生工作的院领导、各专业导师组组长每学期听课次数不少于4次；各专业导师组副组长每学期听课次数不少于3次，研究生导师、研究生秘书、辅导员每学期听课次数不少于2次。每次听课不少于1学时。

第三条  研究生课程类别包括必修课、专业课、选修课和研究生开题、论文报告会等。

第四条  听课人员可以自行选择听课课程和听课时间，采取不定期随机听课；可以采取集体听课、集体评议的方式；可以有针对性地跟踪听课，推荐教学效果好的讲授课程，推广其教学方式方法，对课堂教学中存在的意识形态及大是大非问题应立即上报学院党委。
第五条  听课人员听课时，应做到：

1.了解任课教师授课基本情况，主要包括教学纪律（迟到、提前下课、学生管理等）、教学态度、教学内容、教学方法与手段、教学效果等。

2.了解学生开题报告、论文报告的形式是否规范、内容是否详实、指导教师是否认真负责等。

3.了解学生上课基本情况，主要包括有无迟到、早退和缺课现象，课堂秩序情况，学生是否认真听讲、做笔记等。

4.利用课间休息或课后与学生和任课教师交流，听取学生和任课教师的意见建议，并将听课后的有关意见建议反馈给任课教师。

5.听课时要如实填写《中南财经政法大学研究生听课记录本》（以下简称《听课记录本》），接受学院和研究生院组织的检查和抽查。

第六条  听课人员对任课教师及学生提出的意见和建议，要及时给予答复和解决；不能答复和解决的，及时向学院分管领导和研究生院反映。

第七条  听课记录作为研究生教学档案材料由学院和研究生院分别保管。学院负责人、导师组正副组长的《听课记录本》由学院存档，在每学期放假前一个月将汇总结果报送研究生院。

第八条  学院和各导师组要认真组织听课工作，适时开展研究生评教、示范课程观摩等工作。学院每学期末检查统计相关听课人员的听课情况，并予公布。听课人员的听课任务完成情况将作为导师组和个人年终考核、任期考核及评优的重要依据。未完成年度听课任务的教师原则上不能参与评优。
第九条 本办法自公布之日起开始执行。
